S ERVIZIO

JL AZIENDA OSPEDALIERA )
S AniTARIO “Annunziata — Mariano Santo +_+
1 ? R EGIONALE S. Barbara” L |
Cosenza

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Determinazione Dirigenziale n. 1511 del 03/11/2025

Direzione Generale: Via San Martino snc — 87100 Cosenza
C.F. e P.l.: 01987250782

STRUTTURA PROPONENTE: DIRETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE RELATIVI AGLI AVVISI INTERNI PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE E DI
STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N.
1324 DEL 26/09/2025.

Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente e/o Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di determina di pari oggetto n.
1992 / 2025 a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto & legittimo nella sostanza ed & utile per il
servizio pubblico.
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute

e Politiche Sanitarie (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Determinazione

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE RELATIVI AGLI AVVISI INTERNI PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE E DI STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA
COMPLESSA, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 1324 DEL 26/09/2025.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Deliberazione n. 136 /2025, presa d’atto del DCA n. 258 del 25/06/2025 avente ad oggetto
“Approvazione Atto Aziendale Azienda Ospedaliera di Cosenza adottato con deliberazione n. 101 del 5
giugno 2025.”;

VISTA la Deliberazione n. 275 del 08/11/2024 avente come oggetto “Modifica Delibera Conferimento
Deleghe”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 art. 17 e art. 21 che disciplinano funzioni e responsabilita
dei dirigenti;

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n° 136 del 07/07/2025 si & preso atto
dell’approvazione, giusto DCA n° 258 del 25/06/2025, dell’Atto Aziendale adottato con Deliberazione n° 101
del 05/06/2025;

che, al fine di dare attuazione all’Atto Aziendale e di evitare una paralisi delle attivita sanitarie erogate,
I’Azienda ha proceduto, giusta deliberazione n. 1324 del 26/09/2025, all'indizione di avvisi per I'affidamento
degli incarichi relativi alle UOSD e UOS previste nel vigente Atto Aziendale, nel pieno rispetto di quanto
disposto dal CCNL dell’Area Sanita Triennio 2019/2021 e con l'applicazione dei Regolamenti Aziendali
attualmente vigenti;

RILEVATO che, alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, & pervenuto un
numero di istanze di partecipazione tale da non consentire una valutazione comparativa effettiva tra i
candidati;

che per alcuni incarichi di responsabilita relativi a specifiche strutture, non & pervenuta alcuna domanda di
partecipazione;

che tale circostanza limita la possibilita di individuare i profili maggiormente rispondenti alle esigenze
organizzative e funzionali dell’Azienda;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra, la Direzione Strategica, al fine di assicurare una piu ampia
partecipazione dei dirigenti aventi titolo e di garantire una maggiore possibilita di valutazione e scelta,
intende procedere alla riapertura dei termini di presentazione delle domande per i suddetti avvisi;
PRECISATO che le domande gia regolarmente pervenute entro la precedente scadenza saranno fatte salve e
acquisite d’ufficio, senza necessita di nuova presentazione da parte dei candidati interessati, restando valide
ai fini della partecipazione alla procedura;

che restano invariati i contenuti, i requisiti di partecipazione e le modalita di presentazione delle domande
gia stabiliti con la deliberazione n. 1324 del 26/09/2025 e nei relativi bandi allegati, fatta eccezione per il
nuovo termine di scadenza;

Proposta n. 1992 / 2025

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m. 2121



RITENUTO di dover, pertanto, procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso interno per il conferimento degli incarichi di responsabilita di Struttura Semplice a
valenza Dipartimentale, di cui alla sottostante tabella, secondo lo schema di bando allegato al presente
provvedimento e parte integrante dello stesso:

DIPARTIMENTO DENOMINAZIONE INCARICO UOSD

DAl Emergenza Urgenza Cardioanestesia

DAl Onco Ematologico Fisica Sanitaria

DAI Materno Infantile Chirurgia Ginecologica Oncologica

DAl Materno Infantile Cardiologia pediatrica perinatale e delle cardiopatie congenite
DAl Medico Polispecialistico Recupero e Riabilitazione

RITENUTO di dover, inoltre, procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso interno per il conferimento degli incarichi di responsabilita di Struttura Semplice
quale articolazione interna di Struttura Complessa, di cui alla sottostante tabella, secondo lo schema di
bando allegato al presente provvedimento e parte integrante dello stesso:

UNITA OPERATIVA COMPLESSA

DENOMINAZIONE INCARICO UOS

P.S. e Medicina d'Urgenza

Gestione percorsi del paziente fragile e del paziente con
dolore

P.S. e Medicina d'Urgenza

Medicina d'Urgenza

P.S. e Medicina d'Urgenza

Emergenze cardiovascolari

Terapia Intensiva e anestesiologica

Governo attivita sale operatorie

Terapia Intensiva e anestesiologica

Gestione del paziente critico in TIPO

Ortopedia e traumatologia

Traumatologia dell'anca nel paziente fragile

Ortopedia e traumatologia

Ortopedia e Traumatologia pediatrica

Pneumologia

Sub intensiva respiratoria

Cardiologia interventistica hub
percorso SCA

Trattamento per le cardiopatie organiche

Cardiologia interventistica hub
percorso SCA

Interventistica valvolare

Oncologia

Terapia innovativa e medicina di precisione

Medicina Nucleare

Medicina nucleare pediatrica e linfonodo sentinella

Medicina Nucleare

Radioterapia metabolica

Ostetricia e Ginecologia

Medicina fetale e sala parto

Neonatologia

S.T.E.N.

Neonatologia

Diagnostica per immagini neonatale

Pediatria DH pediatrico e oncologia pediatrica
Radiologia Diagnostica senologica

Radiologia Radiologia d'urgenza

Farmacia Dispositivi Medici, Conto deposito e UFA

Anatomia Patologica

Istopatologia oncologica
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Nefrologia dialisi e trapianto Dialisi peritoneale

Nefrologia dialisi e trapianto Malattie glomerulari acute e croniche adulto e pediatrico
Medicina Interna Medicina generale e lungodegenza

Medicina Interna Reumatologia

Gastroenterologia Endoscopia Digestiva

Geriatria Unita valutativa multidmensionale per la continuita

Ospedale territorio
Neurologia STROKE UNIT

DATO ATTO che ai sopra specificati Avvisi potranno partecipare i dirigenti dell’Azienda appartenenti alle
categorie professionali, profili e discipline specificati nei bandi allegati, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto;

PRECISATO che, a seguito della ricognizione degli incarichi e dell’entrata in vigore del nuovo regolamento per
I'affidamento e la pesatura degli stessi, in corso di definizione, gli incarichi medesimi saranno sottoposti a
revisione della relativa graduazione;

che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi per I'Azienda in quanto la spesa derivante
dall’affidamento degli incarichi di riferimento sara finanziato con il fondo per la retribuzione degli incarichi ex
art. 72 CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’art.1, primo comma, L.241/90;

DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa che si intendono qui integralmente riportati:
DI RIAPRIRE i termini per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso interno per il

conferimento degli incarichi di responsabilita di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale, di cui alla
sottostante tabella, secondo lo schema di bando allegato al presente provvedimento e parte integrante dello

stesso:
DIPARTIMENTO Denominazione
DAl Emergenza Urgenza Cardioanestesia
DAl Onco Ematologico Fisica Sanitaria
DAl Materno Infantile Chirurgia ginecologica oncologica
DAl Materno Infantile Cardiologia pediatrica perinatale e delle cardiopatie congenite
DAI Medico Polispecialistico Recupero e Riabilitazione

DI RIAPRIRE i termini per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso interno per il
conferimento degli incarichi di responsabilita di Struttura Semplice quale articolazione interna di Struttura
Complessa, di cui alla sottostante tabella, secondo lo schema di bando allegato al presente provvedimento e
parte integrante dello stesso:
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UNITA OPERATIVA COMPLESSA DENOMINAZIONE INCARICO UOS

P.S. e Medicina d'Urgenza Gestione percorsi del paziente fragile e del paziente con
dolore

P.S. e Medicina d'Urgenza Medicina d'Urgenza

P.S. e Medicina d'Urgenza Emergenze cardiovascolari

Terapia Intensiva e anestesiologica Governo attivita sale operatorie

Terapia Intensiva e anestesiologica Gestione del paziente critico in TIPO

Ortopedia e traumatologia Traumatologia dell'anca nel paziente fragile

Ortopedia e traumatologia Ortopedia e Traumatologia pediatrica

Pneumologia Sub intensiva respiratoria

Cardiologia interventistica hub Trattamento per le cardiopatie organiche

percorso SCA

Cardiologia interventistica hub Interventistica valvolare

percorso SCA

Oncologia Terapia innovativa e medicina di precisione

Medicina Nucleare Medicina nucleare pediatrica e linfonodo sentinella

Medicina Nucleare Radioterapia metabolica

Ostetricia e Ginecologia Medicina fetale e sala parto

Neonatologia S.T.E.N.

Neonatologia Diagnostica per immagini neonatale

Pediatria DH pediatrico e oncologia pediatrica

Radiologia Diagnostica senologica

Radiologia Radiologia d'urgenza

Farmacia Dispositivi Medici, Conto deposito e UFA

Anatomia Patologica Istopatologia oncologica

Nefrologia dialisi e trapianto Dialisi peritoneale

Nefrologia dialisi e trapianto Malattie glomerulari acute e croniche adulto e pediatrico

Medicina Interna Medicina generale e lungodegenza

Medicina Interna Reumatologia

Gastroenterologia Endoscopia Digestiva

Geriatria Unita valutativa multidmensionale per la continuita

Ospedale territorio
Neurologia STROKE UNIT

DI PRECISARE che agli avvisi di che trattasi potranno partecipare i dirigenti dell’Azienda appartenenti alle
categorie professionali, profili e discipline specificati nei bandi allegati, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DI PRECISARE, altresi, che le domande gia regolarmente pervenute entro la precedente scadenza saranno
fatte salve e acquisite d’ufficio, senza necessita di nuova presentazione da parte dei candidati interessati,
restando valide ai fini della partecipazione alla procedura;
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DI STABILIRE che, a seguito della ricognizione degli incarichi e dell’entrata in vigore del nuovo regolamento per
I'affidamento e la pesatura degli stessi, in corso di definizione, gli incarichi medesimi saranno sottoposti a
revisione della relativa gradazione;

DI PRECISARE, inoltre, che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi per I’Azienda in quanto la
spesa derivante dall’affidamento degli incarichi di riferimento sara finanziato con il fondo per la retribuzione
degli incarichi ex art. 72 CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021;

DI DARE ATTO che il presente Provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs N. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DI DARE MANDATO al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita
ai contenuti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.

Il presente atto, composto di n. 5 pagine e di n. 4 allegati, e sara affisso all’albo on line dell’Azienda per giorni
15 consecutivi, ai sensi della L.R. 22/01/1996 n 2.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. ANDREA FOLINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEI SOTTOELENCATI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI
STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE.

In esecuzione del provvedimento n. del e pubblicato avviso interno per il

conferimento dei sottoelencati incarichi di responsabilita di Unita Operative Semplici a valenza
Dipartimentale - Area Sanita - ai sensi del vigente CCNL - Triennio 2019/2021.

INCARICHI DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPERTIMENTALE:

DIPARTIMENTO DENOMINAZIONE INCARICO UOSD

DAl Emergenza Urgenza Cardioanestesia

DAI Onco Ematologico Fisica Sanitaria

DAI Materno Infantile Chirurgia Ginecologica Oncologica

DAI Materno Infantile Cardiologia pediatrica perinatale e delle cardiopatie congenite
DAI Medico Polispecialistico Recupero e Riabilitazione

Agli incarichi di che trattasi € attribuito, ai fini della retribuzione di posizione, il valore determinato in
base ai criteri di graduazione e valorizzazione, rapportati al’ammontare del relativo fondo, in attuazione
del regolamento per la graduazione delle funzioni dell’Area Sanita dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.
Si precisa, inoltre che, a seguito della ricognizione degli incarichi e dell’entrata in vigore del nuovo
regolamento per l'affidamento e la pesatura degli stessi, in corso di definizione, gli incarichi medesimi
saranno sottoposti a revisione della relativa graduazione.

La cadenza delle verifiche operate dal Collegio Tecnico e di quelle operate dall’OlV, nonché le
conseguenze derivanti da una eventuale valutazione negativa sono definite, in relazione a ciascuna
tipologia di incarico, dal vigente regolamento per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi

del personale dirigente dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso, per il conferimento dell’incarico dirigenziale afferente la
specifica professionalita, i dirigenti che abbiano maturato un’anzianita di servizio superiore a 5 (cinque)
anni nella disciplina oggetto dell’incarico e che abbiano superato favorevolmente le verifiche previste

dal CCNL.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per

la presentazione delle domande, oltre che all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati devono inviare la propria candidatura_entro il 7° giorno dalla data di pubblicazione del

presente avviso.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione “CONCORSI E AVVISI”,
utilizzando il modulo allegato, specificando I'incarico per il quale si intende candidarsi.
Le domande, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera — U.O.C. Gestione Risorse
Umane, via San Martino, snc — 87100 Cosenza, dovranno pervenire esclusivamente mediante la
seguente modalita:

- trasmissione, nel rispetto del termine prescritto, al seguente indirizzo di posta elettronica

certificata (PEC): aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, riportando nell’oggetto I'indicazione

dell’avviso per il quale si chiede di partecipare nonché il nome e cognome del candidato,
precisando I'incarico cui si intende candidare.
Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) personale. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta
elettronica ordinaria/semplice, anche se indirizzata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato.
Il temine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, 'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande pervenute prima o dopo il termine sopra
indicato.
La domanda dovra essere redatta secondo I'allegato schema, nei modi e nei termini previsti dal presente
awviso; il candidato dovra dichiarare di possedere i requisiti richiesti per la partecipazione al presente
avviso; la stessa dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione, e trasmessa con gli allegati, in formato

PDF.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato, nel quale, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra essere dichiarata:
e |'area e la disciplina o il profilo di appartenenza;
e |'attivita professionale, di aggiornamento, didattica e dirigenziale svolta. Non & consentito

fare riferimento alla documentazione agli atti del fascicolo personale;
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- autocertificazione attestante I'idoneita alla funzione da ricoprire;

- copia di un documento di identita.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE

Gli incarichi sono conferiti, in applicazione dell’art. 23 CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021, con
deliberazione del Direttore Generale su proposta del Direttore del Dipartimento di afferenza
dellincarico, sentiti i Direttori delle Strutture Complesse afferenti al Dipartimento, effettuando una
valutazione comparata dei curricula formativi e professionali, sulla base dei seguenti criteri generali (art.
23, comma 11, CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021):

- valutazioni del collegio tecnico, ai sensi dell’art. 57, comma 2, CCNL 19/12/2019, non
disapplicato dal vigente CCNL, “Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali
e dei risultati dei dirigenti”;

- area e disciplina o profilo di appartenenza;

- attitudini personali e capacita professionali del candidato, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso
istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai
sensi dell’art. 57, comma 4, CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL, “Organismi
per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti”;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Il conferimento o il rinnovo degli incarichi comporta la sottoscrizione di un contratto individuale
d’incarico che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti
gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali
da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale contratto e sottoscritto dalle parti.
E fatta salva la tutela giurisprudenziale ai sensi dell’art. 23, comma 12, CCNL Area Sanitd — Triennio

2019/2021.

DURATA DELL’INCARICO

Gli incarichi hanno durata di 5 (cinque) anni con facolta di rinnovo, previa valutazione positiva a fine incarico
ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a) CCNL CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL,
“Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti”, senza

riattivare la presente procedura.
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La durata dell’incarico puo essere pili breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per i motivi
di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. o per effetto della valutazione negativa ai
sensi dell’art. 60 e ss CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL o per il venir meno dei requisiti.
Inoltre, la durata puo variare se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell’interessato o se l'assunzione € a tempo determinato. Puo, altresi, variare nel caso di modifica
dell’Organizzazione e della Struttura Aziendale, fatte salve, in tale caso, le clausole di salvaguardia
eventualmente apposte.

La revoca avviene con atto scritto e motivato del Direttore Generale.

DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO

L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il
presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, degli incarichi ancorché posti
a selezione ove ritenga non sussistano le condizioni per il conferimento.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno il
rapporto di lavoro del personale dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa richiamo alle vigenti normative

in materia, al CCNL Area Sanita attualmente vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vitaliano De Salazar
Per Delega
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Andrea Folino
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e S ervizio AZIENDA OSPEDALIERA <
S aniTARIO “Annunziata — Mariano Santo +_+
!? S. Barbara” m
Cosenza

R ecionALE

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e|Politiche Sanitarie
Fax - Simile

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera di Cosenza

U.0.C. Gestione Risorse Umane

Via San Martino, snc — 87100 Cosenza

PEC: aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE
NELL’AMBITO DEL D.A.I.

- UoSD

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in , via n.

codice fiscale

recapito telefonico

E-mail personale

PEC personale

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di

Responsabile della U.0.S.D. ,

afferente al Dipartimento A.l.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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A tal fine,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni
mendaci:

1. di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza con rapporto di lavoro a

tempo (indeterminato/determinato) nel profilo di Dirigente

Medico della disciplina di ;

di possedere i requisiti richiesti dal bando per la partecipazione all’avviso, ed in

particolare:

- anzianita di servizio superiore a cinque (5) anni nella disciplina oggetto
dell’incarico;

- superamento favorevole delle verifiche previste dal vigente CCNL;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali e/o

disciplinari in corso che impediscano la partecipazione al presente avviso;

di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste dall’avviso pubblico e dalla

normativa vigente.

Luogo e data

Firma leggibile

Allega alla presente domanda (in formato PDF):
- curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
- autocertificazione attestante I'idoneita alla funzione da ricoprire;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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S ERVIZIO

; L S ANITARIO

nle gﬁ

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

R ecionaLE

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEI SOTTOELENCATI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI

“Annunziata — Mariano Santo

AZIENDA OSPEDALIERA S
o

REGIONE CALABRIA

S. Barbara”
Cosenza

STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA.

In esecuzione del provvedimento n.

del € pubblicato avviso interno per il

conferimento dei sottoelencati incarichi di responsabilita di Unita Operative Semplici quale articolazione

interna di Struttura Complessa - Area Sanita - ai sensi del vigente CCNL - Triennio 2019/2021.

INCARICHI DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI

STRUTTURA COMPLESSA:

UNITA OPERATIVA COMPLESSA

DENOMINAZIONE INCARICO UOS

P.S. e Medicina d'Urgenza

Gestione percorsi del paziente fragile e del paziente con

dolore

P.S. e Medicina d'Urgenza

Medicina d'Urgenza

P.S. e Medicina d'Urgenza

Emergenze cardiovascolari

Terapia Intensiva e anestesiologica

Governo attivita sale operatorie

Terapia Intensiva e anestesiologica

Gestione del paziente critico in TIPO

Ortopedia e traumatologia

Traumatologia dell'anca nel paziente fragile

Ortopedia e traumatologia

Ortopedia e Traumatologia pediatrica

Pneumologia

Sub intensiva respiratoria

percorso SCA

Cardiologia interventistica hub | Trattamento per le cardiopatie organiche
percorso SCA
Cardiologia interventistica hub | Interventistica valvolare

Oncologia

Terapia innovativa e medicina di precisione

Medicina Nucleare

Medicina nucleare pediatrica e linfonodo sentinella

Medicina Nucleare

Radioterapia metabolica

Ostetricia e Ginecologia

Medicina fetale e sala parto

Neonatologia

S.T.E.N.

Neonatologia

Diagnostica per immagini neonatale

Pediatria

DH pediatrico e oncologia pediatrica

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Radiologia Diagnostica senologica

Radiologia Radiologia d'urgenza

Farmacia Dispositivi Medici, Conto deposito e UFA

Anatomia Patologica Istopatologia oncologica

Nefrologia dialisi e trapianto Dialisi peritoneale

Nefrologia dialisi e trapianto Malattie glomerulari acute e croniche adulto e pediatrico

Medicina Interna Medicina generale e lungodegenza

Medicina Interna Reumatologia

Gastroenterologia Endoscopia Digestiva

Geriatria Unita valutativa multidmensionale per la continuita Ospedale
territorio

Neurologia STROKE UNIT

Agli incarichi di che trattasi € attribuito, ai fini della retribuzione di posizione, il valore determinato in
base ai criteri di graduazione e valorizzazione, rapportati al’ammontare del relativo fondo, in attuazione
del regolamento per la graduazione delle funzioni dell’Area Sanita dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza,
approvato con deliberazione n. 414 del 17/09/2021.

Si precisa, inoltre che, a seguito della ricognizione degli incarichi e dell’entrata in vigore del nuovo
regolamento per I'affidamento e la pesatura degli stessi, in corso di definizione, gli incarichi medesimi
saranno sottoposti a revisione della relativa graduazione.

La cadenza delle verifiche operate dal Collegio Tecnico e di quelle operate dall’OlV, nonché le
conseguenze derivanti da una eventuale valutazione negativa sono definite, in relazione a ciascuna
tipologia di incarico, dal vigente regolamento per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi

del personale dirigente dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso, per il conferimento dell'incarico dirigenziale afferente la
specifica professionalita, i dirigenti che abbiano maturato un’anzianita di servizio superiore a 5 (cinque)
anni nella disciplina oggetto dell’incarico e che abbiano superato favorevolmente le verifiche previste
dal CCNL.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per

la presentazione delle domande, oltre che all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati devono inviare la propria candidatura_entro il 7° giorno dalla data di pubblicazione del

presente avviso.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione “CONCORSI E AVVISI”,
utilizzando il modulo allegato, specificando I'incarico per il quale si intende candidarsi.
Le domande, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera — U.O.C. Gestione Risorse
Umane, via San Martino, snc — 87100 Cosenza, dovranno pervenire esclusivamente mediante la
seguente modalita:

- trasmissione, nel rispetto del termine prescritto, al seguente indirizzo di posta elettronica

certificata (PEC): aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, riportando nell’oggetto I'indicazione

dell’avviso per il quale si chiede di partecipare nonché il nome e cognome del candidato,
precisando l'incarico cui si intende candidare.
Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) personale. Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica ordinaria/semplice, anche se indirizzata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato.
Il temine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande pervenute prima o dopo il termine sopra
indicato.
La domanda dovra essere redatta secondo I'allegato schema, nei modi e nei termini previsti dal presente
awviso; il candidato dovra dichiarare di possedere i requisiti richiesti per la partecipazione al presente
avviso; la stessa dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione, e trasmessa con gli allegati, in formato

PDF.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato, nel quale, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra essere dichiarata:
e |'area e la disciplina o il profilo di appartenenza;
e |'attivita professionale, di aggiornamento, didattica e dirigenziale svolta. Non & consentito
fare riferimento alla documentazione agli atti del fascicolo personale;
- autocertificazione attestante I'idoneita alla funzione da ricoprire;

- copia di un documento di identita.
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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE

Gli incarichi sono conferiti, in applicazione dell’art. 23 CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021, con
deliberazione del Direttore Generale su proposta del Direttore di Struttura Complessa di afferenza
dell’incarico, effettuando una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali, sulla base
dei seguenti criteri generali (art. 23, comma 11, CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021):

- valutazioni del collegio tecnico, ai sensi dell’art. 57, comma 2, CCNL 19/12/2019, non
disapplicato dal vigente CCNL, “Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali
e dei risultati dei dirigenti”;

- area e disciplina o profilo di appartenenza;

- attitudini personali e capacita professionali del candidato, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso
istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai
sensi dell’art. 57, comma 4, CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL, “Organismi
per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti”;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Il conferimento o il rinnovo degli incarichi comporta la sottoscrizione di un contratto individuale
d’incarico che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti
gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali
da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale contratto e sottoscritto dalle parti.
E fatta salva la tutela giurisprudenziale ai sensi dell’art. 23, comma 12, CCNL Area Sanitd — Triennio

2019/2021.

DURATA DELL’INCARICO

Gli incarichi hanno durata di 5 (cinque) anni con facolta di rinnovo, previa valutazione positiva a fine incarico
ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a) CCNL CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL,
“Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti”, senza
riattivare la presente procedura.

La durata dell’incarico puo essere pili breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per i motivi
di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. o per effetto della valutazione negativa ai
sensi dell’art. 60 e ss CCNL 19/12/2019, non disapplicato dal vigente CCNL o per il venir meno dei requisiti.
Inoltre, la durata puo variare se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo

dell’interessato o se l'assunzione € a tempo determinato. Puo, altresi, variare nel caso di modifica

4
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dell’Organizzazione e della Struttura Aziendale, fatte salve, in tale caso, le clausole di salvaguardia
eventualmente apposte.

La revoca avviene con atto scritto e motivato del Direttore Generale.

DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO

L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il
presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, degli incarichi ancorché posti
a selezione ove ritenga non sussistano le condizioni per il conferimento.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno il
rapporto di lavoro del personale dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa richiamo alle vigenti normative

in materia, al CCNL Area Sanita attualmente vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vitaliano De Salazar
Per Delega
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Andrea Folino
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e S ervizio AZIENDA OSPEDALIERA <
S aniTARIO “Annunziata — Mariano Santo J—l-(_+
!? S. Barbara” m
Cosenza

R ecionALE

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e|Politiche Sanitarie
Fax - Simile

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera di Cosenza

U.0.C. Gestione Risorse Umane

Via San Martino, snc — 87100 Cosenza

PEC: aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTCIOLAZIONE INTERNA
DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.:

-UO0s:

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in , via n.

codice fiscale

recapito telefonico

E-mail personale

PEC personale

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di

Responsabile della U.O.S.

A tal fine,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni

mendaci:
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1. di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza con rapporto di lavoro a

tempo (indeterminato/determinato) nel profilo di Dirigente
Medico della disciplina
di :

2. di possedere i requisiti richiesti dal bando per la partecipazione all’avviso, ed in
particolare:
- anzianita di servizio superiore a cinque (5) anni nella disciplina oggetto

dell’incarico;

- superamento favorevole delle verifiche previste dal vigente CCNL;

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali e/o
disciplinari in corso che impediscano la partecipazione al presente avviso;

4. di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste dall’avviso pubblico e dalla

normativa vigente.

Luogo e data

Firma leggibile

Allega alla presente domanda (in formato PDF):
- curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
- autocertificazione attestante I'idoneita alla funzione da ricoprire;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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1 ? R EGIONALE S. Barbara” W
Cosenza

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute

e Politiche Sanitarie (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Certificato di Pubblicazione

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

N° 1511 DEL 03/11/2025

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE RELATIVI AGLI AVVISI INTERNI PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE E DI STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA,
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 1324 DEL 26/09/2025.

Si attesta che la presente Determinazione:

- e stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

- & stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- € stata trasmessa al Collegio Sindacale.

Si attesta, inoltre, che la presente Determinazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10,

comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

Cosenza, 03/11/2025 U.O0.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. MARIA SPIZZIRRI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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S ERVIZIO

AZIENDA OSPEDALIERA
% % S ANITARIO +_+
L]

“Annunziata — Mariano Santo

R ecionAaLE S. Barbara”
Cosenza
Dipartimento Tutela della Salute o . ) REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Certificato di Pubblicazione

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, & copia conforme
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso I’Azienda
Ospedaliera di Cosenza.

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. MARIA SPIZZIRRI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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