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Deliberazione Direttore Generale n. 171  DEL  10/04/2026 

 Direzione Generale: Via San Martino snc – 87100 Cosenza 
C.F. e P.I.: 01987250782  
 

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE MEDICO DI PRESIDIO 
OGGETTO: APPROVAZIONE P.A.F. 2026 - PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2026. 
 
 
Parere Direttore Amministrativo: ANDREA FOLINO 
Esito: Favorevole 
Parere Direttore Sanitario: PINO PASQUA 
Esito: Favorevole 
Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da 
annotare nel bilancio di esercizio aziendale. 
 

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto 
n. 493 / 2026 a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico. 
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Proposta n. 493 / 2026 

                     
 
 
 
 
 

                   
                 (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

                 Deliberazione 
         

OGGETTO: APPROVAZIONE P.A.F. 2026 - PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2026. 
 

 
IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

 
VISTA la Deliberazione n. 136 DEL 07/07/2025, presa d’atto del DCA n. 258 del 25/06/2025 avente 
ad oggetto “Approvazione Atto Aziendale Azienda Ospedaliera di Cosenza adottato con 
deliberazione n. 101 del 5 giugno 2025.”; 
ATTESTATO che il presente Provvedimento, nella forma e nella sostanza è legittimo e utile per il 
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, L. 241/90; 
VERIFICATO che il presente Provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi della 
Legge Regionale n. 11/2004; 
PREMESSO che la formazione l’aggiornamento del Personale costituiscono la leva strategica 
fondamentale per lo sviluppo professionale dei Dipendenti sia per il raggiungimento degli Obiettivi 
Nazionali che per una migliore tutela della salute dei Cittadini;  
che la normativa vigente impegna le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere a sviluppare un “Piano 
Annuale di Formazione – P.A.F.” che realizzi un sistema strutturato in grado di assicurare la 
necessaria continuità, tempestività e qualità degli interventi formativi;  
che la rilevazione e l’analisi del fabbisogno formativo aziendale sono state effettuate tramite la 
rete dei Referenti della Formazione e i Direttori/Responsabili delle varie Unità Operative (UU.OO.) 
mediante l’invio di apposita “Scheda di Proposta Formativa” nel periodo dal 01/06/2025 al 
30/11/2025 a cadenza quindicinale da parte dell’Ufficio Provider ECM dell’A.O. di Cosenza;  
che le “Schede di Proposta Formativa”, pervenute all’Ufficio Provider ECM dell’Azienda, sono state 
valutate dal “Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione” dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza 
nella seduta del 21/01/2026;  
che il “Piano Annuale della Formazione – P.A.F. 2026” è stato inoltrato alla Direzione Generale 
Aziendale con Nota Prot. Gen N. 4341 del 14/03/2026, alla U.O.S. Economico Previdenziale e 
Relazioni Sindacali per la trasmissione alle Organizzazioni Sindacali con Nota Prot. Gen. N. 4342 del 
14/03/2026 a mezzo PEC e PEO; 
che è stata prevista un’assegnazione di Budget all’Ufficio Provider ECM per l’anno 2026 pari a Euro 
3.700,00 (tremilasettecento,00) con Nota Prot. Gen. N. 430 del 13/01/2026 della Direzione 
Amministrativa dell’A.O. di Cosenza; 
che il “Piano Annuale di Formazione – P.A.F. 2026” è suscettibile di modifiche e integrazioni al fine 
di soddisfare i fabbisogni formativi che dovessero emergere durante il suo periodo di vigenza; 
che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Annalisa Orlando, Dirigente Medico e 
Responsabile dell’Ufficio Provider ECM, incarico assegnato con Nota Prot. Gen. N. 363 del 
12/01/2026 della Direzione Amministrativa dell’A.O. di Cosenza;  
che i Proponenti il presente Atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, previste dalla normativa in materia;  
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Proposta n. 493 / 2026 

 
PROPONE 

 
Per i motivi meglio espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati: 
 
di adottare il documento di programmazione “Piano Annuale di Formazione – P.A.F. 2026” che, 
allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale;  
di consentire, nei limiti del Budget assegnato, modifiche e integrazioni del “Piano Annuale di 
Formazione – P.A.F. 2026” al fine di soddisfare i fabbisogni formativi che dovessero emergere 
durante il periodo della sua validità; 
di dare atto che le iniziative previste dall’allegato “Piano Annuale di Formazione – P.A.F. 2026” 
verranno realizzate affidandone la progettazione e la docenza a Personale in servizio presso 
Questa Azienda e, in mancanza delle competenze interne necessarie, a singoli Docenti esterni;  
di demandare all’Ufficio Provider ECM, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi, 
gestionali e amministrativi connessi alla realizzazione delle attività di formazione obbligatoria e 
facoltativa attivando, ove necessario, le procedure previste per l’Accreditamento ECM degli eventi 
Formativi; 
di prendere atto che è prevista un’assegnazione di Budget all’Ufficio Provider ECM per l’anno 2026 
pari a Euro 3.700,00 (tremilasettecento,00), assegnata con Nota Prot. Gen. N. 430 del 13/01/2026 
della Direzione Amministrativa dell’A.O. di Cosenza; 
di precisare che tale somma verrà annotata sul conto 502.2.3010 del Bilancio Economico di 
Previsione anno 2026, somma da destinarsi alle attività dell’Ufficio Provider ECM oltre che 
all’attuazione del “Piano Annuale di Formazione – P.A.F. 2026”;  
di autorizzare la U.O.C. Gestione Economiche e Finanziarie (U.O.C. G.R.E.F.) ad effettuare, su 
richiesta dell’Ufficio Provider ECM, il pagamento delle spese per sostenere l’accreditamento ECM 
dei singoli Eventi Formativi sul portale Age.Na.S.S., nonché la quota annuale a carico del Provider 
ECM nell’ambito del sistema Age.Na.S.S. ECM;  
di indicare la Dott.ssa Annalisa Orlando, Dirigente Medico e Responsabile dell’Ufficio Provider 
ECM, quale Responsabile del Procedimento;  
di specificare che i Proponenti il presente Atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto 
di interesse, anche potenziale, previste dalla vigente normativa in materia;  
di dare atto che il presente Provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in 
conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D.Lgs. n. 592792 e s.m.i.;  
di dare mandato al Responsabile del sito web aziendale di pubblicare il presente Provvedimento 
sul sito aziendale;  
di inviare copia del presente Atto al “Dipartimento Salute e Welfare” della Regione Calabria. 
Si attesta che il presente Atto, a seguito dell'Istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L. 241/90. 
 

 Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Annalisa ORLANDO 

 

 
 

 
IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

Dott. Pino PASQUA 
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Proposta n. 493 / 2026 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Calabria DCA n. 159 del 05/07/2024; 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente Provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso, a seguito dell'Istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, 
utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L. 241/90;  
VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;  
 

DELIBERA 
 
di adottare la proposta di Deliberazione con oggetto “APPROVAZIONE P.A.F. 2026 - PIANO 
ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2026.”, composta di n. 3 pagine e di n. 5 Allegati, nei termini 
indicati. 
Il presente Atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della 
L.R. n. 2 del 22/01/1996. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Vitaliano De Salazar 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)  
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                             Certificato di Pubblicazione 
 

 

 
U.O.C. Affari Generali e Assicurativi  

 
N° 171  DEL  10/04/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE P.A.F. 2026 - PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2026. 
 
 
Si attesta che la presente Deliberazione: 

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi; 

- è stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale. 

 

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, 

comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cosenza, 10/04/2026 

 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
Dott. MARIA SPIZZIRRI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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                             Certificato di Pubblicazione 
 

 

 
Dichiarazione di conformità della copia informatica 

 
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, è copia conforme 
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso l’Azienda 
Ospedaliera di Cosenza. 
 
 
 
 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
 Dott. MARIA SPIZZIRRI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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